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R E G U L A M I N

Rady Nadzorczej Spółdzielni Mieszkaniowej „Gądów” we Wrocławiu

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Rada Nadzorcza działa na podstawie: 

1. ustawy z dnia 16.09.1982 r. „Prawo spółdzielcze" (tekst jednolity z 2003 r. Dz.U. Nr 188, poz. 1848 z późniejszymi zmianami),

2. ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spółdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 119 poz. 1116 z późniejszymi zmianami),

3. postanowień Statutu Spółdzielni,

4. niniejszego Regulaminu.

§ 2

1. Rada Nadzorcza, zwana dalej Radą, sprawuje kontrolę i nadzór nad działalnością Spółdzielni oraz czuwa nad właściwym wykonywaniem przez Spółdzielnię zadań ustawowych i statutowych, zgodnie z interesami jej członków.

2. Rada podejmuje decyzje kolegialnie, większością głosów, we wszystkich sprawach Spółdzielni niezastrzeżonych do kompetencji innych organów.

3. Przed podjęciem uchwały Rada przedkłada projekt uchwały do konsultacji prawnej, a opinia prawna ma być dołączona do podjętej uchwały.

II. WYBORY CZŁONKÓW RADY

§ 3
1. Członków Rady wybiera i odwołuje Walne Zgromadzenie w głosowaniu tajnym.

2. Rada Nadzorcza Spółdzielni liczy od 9 do 11 członków.

3. Członkowie Rady wybierani są na trzy lata wspólnej kadencji. Kadencja Członków Rady rozpoczyna się z chwilą ich wyboru do Rady. 

4. Nie można być członkiem Rady dłużej niż przez dwie kolejne kadencje. 

5. W skład Rady nie mogą wchodzić osoby będące pracownikami Spółdzielni. Uchwała w sprawie wyboru takiej osoby jest nieważna. Z chwilą nawiązania stosunku pracy z członkiem Rady Nadzorczej ustaje jego członkostwo w Radzie. 

§ 4

1. Kandydatów do Rady zgłaszają członkowie Spółdzielni pisemnie nie później niż 15 dni przed Walnym Zgromadzeniem. Wzór zgłoszenia opracowuje Zarząd Spółdzielni.

2. Zgłoszenie kandydata zawiera:

a. imię i nazwisko kandydata,

b. adres zamieszkania,

c. zgodę na kandydowanie,

d. oświadczenie o niewystępowaniu okoliczności wykluczających kandydowanie takich jak:

· zatrudnienie w Spółdzielni,

· prowadzenie działalności konkurencyjnej,

· nie zasiadaniu w Radzie przez dwie kolejne kadencje.

3. Do Rady Nadzorczej wchodzą kandydaci, którzy w wyborach otrzymali kolejno największą liczbę oddanych głosów . z zastrzeżeniem, że miejsce w Radzie uzyskuje co najmniej jeden kandydat z każdego okręgu wyborczego pod warunkiem że każdy Okręg wystawił swojego kandydata.

4. Sposób wyborów Rady określa Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia Członków.

§ 5

1. Mandat członka Rady wygasa z chwilą upływu 3-letniej kadencji, na którą został wybrany.

2. Utrata mandatu przed upływem kadencji następuje w przypadkach:

a) odwołania przez Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów, 

b) zrzeczenia się mandatu,

c) ustania członkostwa w Spółdzielni,

d)  z chwilą nawiązania stosunku pracy ze Spółdzielnią.

III. ZAKRES DZIAŁANIA RADY

§ 6

Do zakresu działania Rady należy:

1. uchwalanie planów gospodarczych, programów działalności społecznej i kulturalnej,

2. nadzór i kontrola działalności Spółdzielni, a w szczególności:

a) badanie okresowych sprawozdań z działalności Zarządu, sprawozdań finansowych i bilansów,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spółdzielnię jej zadań

społeczno-gospodarczych, ze specjalnym uwzględnieniem przestrzegania przez

Spółdzielnię praw członkowskich,

c) przeprowadzania kontroli nad sposobem załatwiania przez Zarząd Spółdzielni

wniosków organów Spółdzielni i jej członków,

3. podejmowanie uchwał w sprawach nabycia i obciążenia nieruchomości,

4. zatwierdzenie struktury organizacyjnej spółdzielni,

5. rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu Spółdzielni,

6. podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych pomiędzy

Spółdzielnią a członkiem Zarządu, oraz reprezentowania Spółdzielni przy tych

czynnościach:- do reprezentowania Spółdzielni wystarczy dwóch członków Rady

 przez nią upoważnionych,

7. uchwalanie Regulaminu Zarządu,

8. uchwalanie regulaminów dotyczących członków Spółdzielni, nie zastrzeżonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia,

9. uchwalanie zasad rozliczania kosztów budowy i ustalania wysokości wkładów na

lokale mieszkalne, użytkowe, garaże, miejsca postojowe w garażach 

wielostanowiskowych,

10. podejmowanie uchwał w sprawie modernizacji obiektu i uchwalanie zasad

rozliczania kosztów poniesionych na modernizację,

11. uchwalanie szczegółowych zasad rozliczania kosztów gospodarki zasobami

mieszkaniowymi i ustalania wysokości opłat za lokale,

12. podejmowanie decyzji w sprawie projektów uchwał przedkładanych przez Zarząd do decyzji RN,

13. podejmowanie decyzji o wysokości kredytów lub innych zobowiązań proponowanych przez Zarząd,

14. opiniowanie ustanawiania pełnomocnictw proponowanych przez Zarząd,

15. ustalanie wysokości strat spisywanych na wniosek Zarządu w koszty Spółdzielni, 

16. wybór i odwoływanie członków Zarządu Spółdzielni,

17. rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu Spółdzielni oraz rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu,

18. podejmowanie uchwał w sprawie pozbawienia członkostwa przez wykluczenie lub

wykreślenie z rejestru członków Spółdzielni,

19. dokonywanie wyboru biegłego rewidenta do przeprowadzania badania sprawozdania finansowego Spółdzielni,

20. dokonywanie wyboru lustratora do przeprowadzania lustracji działalności Spółdzielni,

21. uczestniczenie w lustracji – kontrola i nadzór nad wykonywaniem zaleceń

polustracyjnych,

22. podejmowanie uchwał o zawieszeniu członka Rady w pełnieniu czynności na skutek naruszenia zakazu prowadzenia działalności konkurencyjnej wobec Spółdzielni. Podjęcie decyzji o uchyleniu zawieszenia bądź odwołania członka zawieszonego, powinno być rozpatrzone na najbliższym Walnym Zgromadzeniu,

23. podejmowanie uchwał w sprawie podziału zasobów finansowych Spółdzielni na nieruchomości,

24. ustalanie wynagrodzeń członków Zarządu, dokonywanie okresowych ocen pracy członków Zarządu i podejmowanie uchwał w sprawie przyznawania im premii kwartalnych.







§ 7

1. Rada może żądać od Zarządu wszelkich sprawozdań i wyjaśnień, przeglądać księgi oraz dokumenty i sprawdzać bezpośrednio stan majątku Spółdzielni. Z powyższym żądaniem mogą wystąpić powołane Komisje lub inni członkowie Rady działający z jej upoważnienia.

2. Rada składa sprawozdania ze swojej działalności Walnemu Zgromadzeniu, w szczególności z wyników kontroli i oceny sprawozdań finansowych.

3. Roczne sprawozdanie Rady przedkładane Walnemu Zgromadzeniu, zawierające ocenę wyników działalności Spółdzielni, podpisują wszyscy członkowie Rady.

4. Odmowę podpisania rocznego sprawozdania, członek Rady obowiązany jest umotywować pisemnie i załączyć do rocznego sprawozdania.

5. Członkowie Rady winni czynu lub zaniedbania, przez które Spółdzielnia poniosła szkodę, odpowiadają w myśl przepisów art. 58 ustawy Prawo spółdzielcze.

IV. SKŁAD RADY

§ 8

1. Rada składa się z 9 do 11 osób. Członków Rady wybiera Walne Zgromadzenie spośród członków Spółdzielni niezwiązanych ze Spółdzielnią umową o pracę.

2. Tryb zgłaszania kandydatów do Rady oraz sposób wyboru członków Rady określa regulamin Walnego Zgromadzenia.

3. Kadencja wybranej Rady trwa 3 lata. Mandat członka Rady wygasa z chwilą wyboru nowej Rady.

4. Członkowie Rady nie mogą zasiadać w niej dłużej niż dwie kolejne kadencje.

5. Utrata mandatu przed upływem kadencji następuje w przypadkach:

· dobrowolnego zrzeczenia się mandatu w formie pisemnej,

· ustania członkostwa w Spółdzielni,

· odwołania większością 2/3 głosów przez Walne Zgromadzenie.

· z chwilą nawiązania ze Spółdzielnią stosunku pracy.

6. Z chwilą, gdy skład Rady wyniesie mniej niż 9 osób, Zarząd zobowiązany jest w terminie jednego miesiąca do zwołania Walnego Zgromadzenia w celu przeprowadzenia wyborów uzupełniających do Rady. Do chwili dokonania uzupełnienia, Rada funkcjonuje w zmniejszonym składzie z zachowaniem wszelkich jej uprawnień przewidzianych w Statucie.

V. UKONSTYTUOWANIE SIĘ NOWEJ RADY

§ 9

1. Pierwsze posiedzenie Rady powinno być zwołane w ciągu 10 dni po jej wyborze, a jeśli z ważnych powodów jest to niemożliwe, w ciągu 14 dni od daty jej wyboru.

2. Pierwsze posiedzenie Rady, w celu jej ukonstytuowania się, zwołuje Zarząd Spółdzielni. Na pierwszym posiedzeniu, w głosowaniu tajnym, Rada wybiera przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza, którzy jednocześnie stanowią Prezydium Rady.

3. Wybór przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego i sekretarza , przeprowadza komisja wyborcza złożona z 3 członków Rady nie kandydujących do tych funkcji. Członkowie komisji spośród siebie wybierają przewodniczącego komisji.

4. Przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza  wybiera się w odrębnych głosowaniach zwykłą większością głosów, przy uczestnictwie co najmniej 3/4 liczby członków wybranej Rady.

5. Wyboru Prezydium Rady, w skład którego wchodzą przewodniczący, zastępca przewodniczącego i sekretarz, dokonuje się w wymienionej kolejności, zgłaszając kandydatury przed każdym głosowaniem i ogłaszając wynik bezpośrednio po każdym głosowaniu.

6. Kandydatury mogą zgłaszać wyłącznie członkowie Rady, a osoby kandydujące muszą wyrazić swoją zgodę, do kandydowania na określoną funkcję w Radzie.

7. Głos jest ważny, gdy na karcie do głosowania pozostała nieskreślona tylko jedna kandydatura.

8. Jeżeli w pierwszym głosowaniu kandydaci otrzymali równą liczbę głosów, zarządza się kolejne głosowania.

9. Niezwłocznie po zakończeniu głosowań przewodniczący komisji wyborczej sporządza protokół zawierający nazwiska osób kandydujących, liczbę głosów oddanych na poszczególne kandydatury, wyniki wyborów oraz stwierdzenie ich ważności. Protokół podpisują członkowie komisji wyborczej. Załącznik do protokołu stanowią kartki do głosowania przechowywane w zamkniętej kopercie podpisanej w miejscu zamknięcia przez członków komisji wyborczej.

10. Po sporządzeniu protokołu Rada kontynuuje pierwsze posiedzenie, na którym podejmuje uchwałę o ukonstytuowaniu się Rady.

VI. ORGANIZACJA PRACY RADY

§ 10

1. Posiedzenia  Rady i jej prezydium  prowadzi przewodniczący, który również reprezentuje Radę, podpisuje wraz z sekretarzem pisma wychodzące od Rady oraz pozostaje w stałym kontakcie  z Zarządem Spółdzielni.

2. W razie konieczności przewodniczącego Rady zastępuje jego zastępca.

3. Sekretarz sporządza  protokoły z posiedzeń Rady, notatki z posiedzeń prezydium Rady oraz ewidencję uchwał Rady i czuwa nad ich wykonaniem oraz terminowym przekazaniem wynikających z nich wniosków i zaleceń zainteresowanym. Do obowiązków sekretarza należy również prowadzenie i podpisywanie, wraz z przewodniczącym korespondencji wychodzącej od Rady, z zachowaniem zasad obiegu dokumentacji i korespondencji obowiązujących w Spółdzielni.

4. Do obowiązków członków Rady należy udział w posiedzeniach Rady oraz komisji, do których zostali powołani. Członkowie Rady, którzy nie mogą wziąć udziału w posiedzeniach, obowiązani są  zgłosić swoją nieobecność.

§ 11

1. Pracę Rady organizuje jej prezydium złożone z przewodniczącego, zastępcy 

przewodniczącego, sekretarza. 
2. Do obowiązków Prezydium należy wyznaczanie terminów i porządku obrad oraz przygotowywanie materiałów na posiedzenia Rady. Z posiedzenia prezydium Rady sporządza się notatkę.

3. Każdy członek Rady może wnieść do porządku obrad sprawę, która ma być rozpatrywana.

4. Obowiązkiem członka Rady jest przygotować i załączyć materiały niezbędne do rozpatrzenia sprawy. Zgłoszenie sprawy następuje na 5 (pięć) dni przed planowanym terminem zebrania. Dostarczone przez zgłaszającego materiały do sprawy są dołączane do materiałów posiedzenia.

§ 12

1. Rada powołuje stałą Komisję Rewizyjną.

2. W razie konieczności Rada może powołać inne komisje stałe, lub komisje niestałe, do opracowania określonych zagadnień.

3. Członek Rady może uczestniczyć w pracach kilku komisji.

4. Każda stała komisja Rady składa się z co najmniej trzech członków Rady i wybiera ze swego grona przewodniczącego. Można być przewodniczącym tylko jednej komisji.

5. Komisje mają charakter pomocniczy dla Rady, działają w oparciu o regulaminy uchwalone przez Radę i nie mogą zastępować Rady w podejmowaniu wiążących uchwał. Sprawozdania i wnioski komisji rozpatrywane są przez Radę.

6. Do kontroli dokumentów Spółdzielni upoważniona jest powołana Komisja Rewizyjna, która przedkłada Zarządowi harmonogram z podaniem zakresu i terminu kontroli. Do kontroli dokumentów Spółdzielni mogą uchwałą Rady zostać upoważnione inne Komisje lub członkowie Rady.

7. Do udziału w pracach komisji można zaprosić, ze względu na ich kompetencje, osoby spoza Rady.

§ 13

1. Posiedzenia Rady zwołuje przewodniczący Rady lub w razie nieobecności przewodniczącego - jego zastępca.

2. Posiedzenia Rady odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz w miesiącu.

3. Przewodniczący Rady, a w razie jego nieobecności zastępca, obowiązany jest zwołać posiedzenie Rady:

a) na wniosek 1/3 członków Rady,

b) Prezydium Rady lub jednej z komisji,

c) na wniosek Zarządu Spółdzielni.

4. W przypadkach wymienionych w ust. 3, posiedzenie Rady powinno być zwołane w terminie nie później niż 14 dni od daty złożenia wniosku, lub zgłoszenia żądania w sprawie zwołania posiedzenia.

5. Posiedzenia Rady prowadzi przewodniczący lub jego zastępca.

6. W posiedzeniach Rady, prezydium Rady i komisji powołanych przez Radę, na ich zaproszenie mogą uczestniczyć z głosem doradczym członkowie Zarządu, przedstawiciele związku rewizyjnego, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona oraz zaproszeni goście.

7. Prowadzący posiedzenie zapoznaje członków Rady z porządkiem obrad. Za zgodą większości członków Rady można zmienić kolejność rozpatrywania spraw, skreślić je z porządku obrad lub odroczyć do następnego posiedzenia.

8. Dla wprowadzenia punktu nieujętego w porządku obrad wymagana jest obecność wszystkich członków Rady.

9. W porządku obrad każdego posiedzenia Rady musi być zatwierdzenie protokołu obrad poprzedniego posiedzenia Rady. Zatwierdzony protokół podpisują sekretarz Rady i prowadzący obrady, których dotyczy protokół.

10. Rada zdolna jest do podejmowania uchwał w obecności co najmniej połowy wybranego składu  Rady.

11. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. 

12. Każda uchwała podjęta przez Radę Nadzorczą powinna mieć nadany kolejny numer, datę podjęcia i tytuł określający sprawę, w której uchwała została podjęta a także ilość głosów podjętych za przyjęciem uchwały, ilość głosów przeciw uchwale oraz ilość obecnych podczas głosowania członków Rady Nadzorczej.

13. Głosowanie tajne odbywa się przy podejmowaniu uchwał w sprawie  i  odwołania członków Zarządu. Na wniosek większości obecnych na posiedzeniu, głosowanie tajne może się również odbywać przy podejmowaniu uchwał w innych sprawach.

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 14

1. Rada jest zobowiązana do udzielenia odpowiedzi na otrzymane skargi i wnioski członków Spółdzielni w terminach przewidzianych prawem i Statutem Spółdzielni.

2. Członkowie Rady mają prawo pobierać wynagrodzenie w wysokości ustalonej na zasadach określonych w  Statucie.

3. Regulamin obowiązuje od daty uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.

4. Z dniem uchwalenia niniejszego regulaminu przestaje obowiązywać regulamin Rady Nadzorczej Spółdzielni Mieszkaniowej „Gądów”, uchwalony przez Zebranie

Przedstawicieli Członków Spółdzielni w dniu 10.06.1997 r. uchwałą nr 10/1997 r.
Niniejszy Regulamin został uchwalony przez Walne Zgromadzenie Członków na wniosek Rady Nadzorczej Spółdzielni Mieszkaniowej „Gądów” w dniu ................2012 r. uchwałą nr ............../2012.

